AMALLIS

PROCES VERBAL DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE D’ENTREPRISE
DU 21 OCTOBRE 2022

DIRECTION : M. BERNIER, M. COCLIN

MEMBRES DU CSE PRESENTES :

Titulaires : Mmes BRAULT, BELOT, JALLET, LAPRUGNE POIRIER, RIFFARD, ROLLET.
Excusées : Mmes CONTOUX, LESPINASSE, MARTIN, TISSOT.

Cette réunion s’est tenue en visio conférence.

CSE/POINT CSSCT

| - POINT SUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET ARRETS MALADIE

' Arréts maladie Juillet Aolt Septembre
| (en jours)

[ 2021 926 1010 1165

[ 2022 1355 1337 821

Nous constatons une augmentation des arréts maladie en juillet et ao(t et une diminution en
septembre.

Accidents du travail Juillet ', Aout Septembre
{(en jour)
2021 300 282 282
2022 367 363 250

2 - RETOUR SUR LES TRAVAUX DE LA COMMISSION DU 08.07.2022

Un point est fait sur la situation du carburant : il est difficile pour les équipes de
s'approvisionner. M. COCLIN précise que nous ne faisons pas partie des personnes
prioritaires.

CSE

Suite a la démission du CSE de Mme CHOTARD-OLIVIER Corinne, le CSE approuve
a l'unanimité la titularisation de Mme CONTOUX Alexandra qui était suppléante. Elle sera
conviée en tant que titulaire au prochain CSE.

1- APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 20 SEPTEMBRE 2022

Le procés-verbal est approuvé par I'ensemble des membres présents du CSE.



2 - MOUVEMENTS DU PERSONNEL

La liste des mouvements du personnel concernant le mois de septembre nous a été
transmise par mail.

Au 1% septembre, nous comptabilisons 483 salariés (42 CDD et 441 CDI)

3 - CONTRATS INFERIEURS A 70 HEURES

La liste des contrats inférieurs a 70h a été transmise par mail.
Nous dénombrons 44 contrats de moins de 70h en septembre 2022.

4 — RETOUR SUITE ENQUETE DE SATISFACTION SSIAD ET SSAD

= Service SSAD :

242 questionnaires ont été envoyés.
Le taux de réception de l'enquéte pour ce service est de 37 % avec 90
questionnaires.

Globalement, les bénéficiaires sont satisfaits d’Amallis service SSAD.

Au niveau de l'accueil, 90,2% sont satisfaits et 6.2% sont insatisfaits.

Au niveau de la qualité d’intervention, 72,2% sont satisfaits et 8,9% sont
insatisfaits.

Pour les points fort, le personnel est bienveillant et a I'écoute.
Pour les points a améliorer, on retiendra :

- prévenir les usagers en cas de changement de planning,
- souhait des bénéficiaires d’avoir plus de visites des responsables de
secteur.

= Service SSIAD :

142 questionnaires ont été envoyés.
Le taux de réception de I'enquéte pour cette activité est de 25% avec 35
questionnaires.

Globalement, les bénéficiaires sont satisfaits d’Amallis service SSIAD.

Au niveau de l'accueil, 96,2% sont satisfaits et 2,4% sont insatisfaits.

Au niveau de la qualité d’intervention, 75,9% sont satisfaits et 9,3% sont
insatisfaits.



9 - QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

- Le budget AMALLIS n’est pas finalisé mais il est prévu une augmentation du tarif
horaire.

- Peut-étre une augmentation du SMIC au 01/01/2023

- Augmentation des cotisations prévoyances d’environ 10%

- Augmentation de MUTUALIA de 3,5% toujours en cours de négociation.

- Augmentation de la valeur du point a effet rétroactif de 5.50 a 5.51 au 01/01/2022
pour les plus bas salaires. Nous restons dans I'attente de précision (Avenant 51)

- La valeur du point passe a 5,62€ avec effet rétroactif au 1* juillet 2022 pour
'ensemble des salariés.

Le prochain CSE se tiendra le 17 novembre 2022.

Cindy POIRIER
Secrétaire
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