AMALLIS

PROCES VERBAL DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE D’ENTREPRISE
DU 3 AOUT 2023

DIRECTION : M. COCLIN

MEMBRES DU CSE PRESENTS :

Mmes BRAULT, POIRIER, RIFFARD, LESPINASSE

MEMBRES DU CSE ABSENTS :

Mmes ROLLET, JALLET, MARTIN, DIAZ, BELOT, LAPRUGNE, CONTOUX

CSE

-

1- APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 29 JUIN 2023

Le procés-verbal est approuvé par 'ensemble des membres présents du CSE.

2 - MOUVEMENTS DU PERSONNEL

La liste des mouvements du personnel concernant le mois de juin nous a été
transmise par mail.

Au 1% juin, nous comptabilisons 490 salariés (47 CDD et 443 CDI).

3 - CONTRATS INFERIEURS A 70 HEURES

La liste des contrats inférieurs a 70h a été transmise par mail.

Nous dénombrons 58 contrats de moins de 70h en mai 2023.
4 — RETOUR SUR LA CONSULTATION PAR MAIL DU 17 JUILLET 2023 DANS LE
CADRE D’UN DOSSIER D’INAPTITUDE

Mme T., agent a domicile sur le secteur du DONJON est en CDI depuis le 1er janvier
2020.

Un échange entre I'employeur et le médecin du travail a eu lieu le 6 juin 2023 suivi
d'une étude de poste et des conditions de travail en date du 16 juin 2023.

Le médecin, lors de la visite du 28 juin 2023, a déclaré la salariée inapte avec les
commentaires suivants « Inapte a son poste mais apte a un poste sans port de charge, sans
mobilisation du tronc en flexion extension ou rotation et avec la possibilité d'alterner les
positions assise et debout ».




Mme T. a été interrogée pour des informations complémentaires (formations,
expériences professionnelles, souhaits de reclassement, ...). Différentes entreprises, en
proximité avec son lieu de résidence, ont été sollicitées sur la possibilité de proposer un
poste prenant en compte les recommandations du médecin du travail et les souhaits de Mme
T.

Les déléguées prennent acte de cette situation et de la décision qui va en suivre.

5 — REGLEMENT INTERIEUR AVIS CSE.

Les modifications du réglement intérieur sont approuvées pas l'ensemble des
membres présents du personnel.
6 — PLAN EGALITE HOMMES / FEMME : AVIS CSE

Le plan égalité hommes/femmes est approuvé pas I'ensemble des membres présents
du personnel.
7 -INFORMATION SUR LE SURCOUT LIE A LA MISE EN PLACE DE L’AVENANT 54.

Le colt de la régularisation de la valeur du point est de 160 652,34 euros brut du
01/08/22 au 30/04/23.

Une estimation du colt de la régularisation chargé du 01/08/2022 au 31/12/2023 a
ete faite, elle serait d’environ 300 000€.

Pour le moment, il n'y a aucune prise en charge du Conseil Départemental. Un
courrier a été envoyé pour une demande de prise en charge du colt de la régularisation.
8 — INFORMATIONS ELECTIONS CSE

Les élections auront lieu en novembre 2023.

En projet :

- une information du personnel aura lieu autour du 11/09/2023.

- [linvitation des organisations syndicales partira le 22/09/2023

- une premiére réunion avec les organisations syndicales le 09/10/2023.

- premier tour des élections le 07/11/2023.
9 - QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

Une demande de dotation auprés du Conseil Départemental de 250 000€ avait été
faite en juin 2023 (achat de blouses, augmentation de l'indemnité des kms, achat de

nouveaux vehicules de service...).

La dotation est refusée.



Le prochain CSE se tiendra le 28 septembre 2023.

Cindy POIRIER
Secrétaire
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AMALLIS
REGLEMENT INTERIEUR

Amexe /4

_TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet :

Conformément a l'article L 1311-1 L 1311-2 du Code du Travail, le présent
réglement précise pour le bon fonctionnement de I'association (au siége social, dans

ses antennes et hors de I'association & l'occasion du travail effectué pour son
compte) :

- les mesures d'application de la réglementation en matiére d’hygiéne et de
sécurite,

- les régles générales et permanentes relatives a la discipline ainsi que la
nature et I'échelle des sanctions applicables,

- les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés,

les régles générales relatives au harcélement sexuel et au harcélement moral

dans les relations de travail.

Ce texte vient en complément des dispositions conventionnelles et statutaires
applicables.

Article 2 : Champ d’application

Article 2-1 :

Il s'impose a tous les salariés de I'association en quelque endroit qu'ils se trouvent
c'est-a-dire aussi bien au siége de celle-ci et dans ses antennes qu'au domicile de la
personne aidée ou dans des salles de réunion mises a disposition.

De méme, il s'applique aux intérimaires, aux stagiaires, aux personnes appartenant a
des entreprises extérieures mises a disposition de I'association et travaillant au siege
social de I'Association ou dans ses antennes.

Les personnes sont tenues de se conformer aux régles relatives a I'organisation
générale, a I'hygiéne et a la sécurité mais continuent de relever de leur employeur
pour ce qui est du droit disciplinaire.

Le réglement intérieur s'applique également aux représentants du personnel sous
réserve des conditions et modalités fixées par la loi pour I'exercice de leurs mandats.



Article 2-2 :

Des dispositions spéciales pourront étre prévues en raison des nécessités de
service, pour certaines catégories de personnel. Ces dispositions constitueront des
compléments au présent réglement et seront soumises, par conséquent, a la
procédure de l'article L 1321-5.

Article 2-3 :

Pour une meilleure information, le présent document sera communiqué a chaque
salarié ainsi qu'aux salariés nouvellement embauches.

TITRE Il : DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES A L'HYGIENE ET
LA SECURITE

Le personnel est tenu d'observer les mesures d’hygiéne et de sécurité édictées dans
le cadre d’'une part, des dispositions légales et réglementaires en vigueur, et, d'autre
part, des prescriptions de la médecine du travail.

Article 3 : Hygiéne

Article 3-1 : Concernant le personnel travaillant au sein du sieéae de l'association ou
dans ses antennes

- Interdiction de prendre ses repas sur le lieu de travail sauf circonstances
exceptionnelles et avec I'accord du gestionnaire

- Interdiction d'introduire, de distribuer ou de consommer de I'alcool sur le lieu
de travail sauf circonstances exceptionnelles et avec I'accord du gestionnaire

- Interdiction d'introduire, de distribuer ou de consommer des stupéfiants ou
tout autre produit nocif sur le lieu de travail

- Interdiction de pénétrer ou de demeurer, sur le lieu de travail, en état d'ébriété
ou sous 'emprise de produits stupéfiants.

- Interdiction de fumer dans tous les lieux affectés a un usage collectif (décret
N°2006-1386 du 15/11/2006).

- Interdiction de vapoter dans certains lieux a usage collectif (décret N°2017-
633 du 25/04/2017).

Article 3-2 : Concernant le personnel travaillant au domicile de la personne aidée

- Interdiction de fumer et/ou vapoter au domicile de la personne aidée

- Interdiction d'introduire, de distribuer ou de consommer de l'alcool, des
stupéfiants ou tout autre produit nocif au domicile de la personne aidée

- Interdiction de pénétrer ou de demeurer au domicile de la personne aidée en
état d'ébriété ou sous 'emprise de stupéfiants



- Obligation de respecter les régles d'hygiéne telles que I'hygiéne corporelle,
I'hygiéne alimentaire et de porter les tenues et protections mis a disposition
par I'employeur.

Article 3-3 : Sanction

AMALLIS se réserve la possibilité d'avoir recours a un éthylotest dans la mesure ou il
y a danger pour le salarié qui a des déplacements quotidiens dans le cadre de sa
mission, et danger pour les bénéficiaires dépendants qui sont manipulés.
Le refus du salarié¢ de se soumettre aux obligations relatives a I'hygiene peut
entrainer I'une des sanctions prévues a I'article 15 du présent reglement.

Article 4 : Sécurité et Prévention

Article 4-1 : Dispositions communes

Chaque salarié est tenu de se présenter aux convocations du service médical du
travail et doit se soumettre aux examens médicaux obligatoires, aux visites
d'information, et de prévention, liées aux embauches, reprises et au suivi
individuel ou renforcé des salariés (art R 4624-10 a 22 du Code du Travail).

Tout accident, méme de faible importance, du travail ou de trajet, survenu a un
salarié (comme tout dommage corporel ou non causé & un tiers par ce dernier) doit
étre immédiatement, sauf cas de force majeure, porté par lintéressé et/ou les
témoins a la connaissance soit du responsable de secteur, soit de linfirmiére
coordinatrice, soit du personnel du siége de I'association auguel toutes precisions et
attestations utiles seront fournies. En effet, I'employeur dispose de 48 heures pour
procéder a ses obligations légales en matiére de déclaration d'accident.

Il appartient au personnel d'encadrement de s'assurer du respect, par les salariés
sous leur responsabilité, des consignes de sécurité et des instructions qui leur sont
données afin d’assurer la sécurité sur les lieux de travail.

La prévention des risques d'accident impose I'obligation pour chaque membre du
personnel de conserver en bon état de marche I'électroménager et en géneral tout

matériel qui lui sera confié en vue de I'exécution de son travail. Il devra veiller & sa
bonne utilisation.

Les salariés conduisant leurs véhicules personnels, dans le cadre de leur travail,
sont tenus de respecter les dispositions du Code de la Route et doivent notamment

étre en possession de leur permis de conduire en régle et d'une assurance en cours
de validité.

Les salariés conduisant des véhicules de service, dans le cadre de leur travail, sont
tenus de respecter les dispositions du Code de la Route et doivent notamment étre
en possession de leur permis de conduire en régle.

Article 4-2 : Port du masque obligatoire et protocole pour assurer la sante et la
sécurité des salariés face a I'épidémie de COVID-19

La note sur le port du masque obligatoire est jointe en annexe 1.



Le protocole pour assurer la santé et la sécurité des salariés face a |'épidémie de
CQOVID-19 est joint en annexe 2.

Article 4-3 : Exercice du droit d'alerte et du droit de retrait

Le salarié confronté a un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, a le droit
d'arréter son travail et, si nécessaire, de quitter les lieux pour se mettre en sécurite.
L'employeur ou les représentants du personnel doivent en étre informés. Ce droit de
retrait est un droit protégé. La décision du salarié ne doit cependant pas créer pour
d’autres personnes une nouvelle situation de danger grave et imminent.

Selon l'article L 4131-3 du Code du Travail, aucune sanction ne pourra étre prise a

I'encontre d'un salarié ou d'un groupe de salariés qui se serait retiré d'une situation
de travail telle que visée ci-dessus.

Article 4-4 : Concernant le personnel d'intervention

» Pour des raisons de sécurité, il est interdit d'effectuer certains travaux tels que
notamment :

- lessivage, peinture des murs, pose de papier peint et tous travaux intérieurs
nécessitant 'intervention d'un professionnel,

- transport de volumes importants,

- coupe du bois de chauffage,

- tout acte interdit énuméré dans le réglement de fonctionnement...

Le personnel d'intervention n'est tenu d'utiliser le matériel et les appareils électriqgues
mis a disposition par les bénéficiaires, que si ceux-ci présentent les conditions de
sécurité usuelles.

» Tout personnel du Service de Soins Infirmiers A Domicile doit étre
obligatoirement a jour des vaccins obligatoires.

Article 4-5 : Concernant le personnel travaillant au siége de |'association ou dans ses
antennes

Chaque membre du personnel doit avoir pris connaissance des consignes de
sécurité affichées sur le panneau prévu a cet effet. Les consignes en vigueur, a
observer en cas de péril et spécialement d'incendie, doivent étre scrupuleusement
respectées. Le matériel de lutte contre I'incendie ne doit étre employé & un autre
usage, ni déplacer sans nécessité, ni avoir son accés encombré.

Article 4-6 : Sanction

Les infractions aux obligations relatives a la sécurité donneront lieu éventuellement a
I'application de I'une des sanctions prévues a I'article 15 du présent reéglement.



D’ITRE Ill : DISPOSITIONS RELATIVES A LA DISCIPLINE GENERALE ]

Article 5 : Horaire de travail

Chaque salarié est tenu de se conformer aux jours et heures de travail prevus par
son contrat de travail ou son planning, aux heures de présence minimum obligatoire
lorsqu'il est concerné par ces dispositions.

Nul ne peut effectuer d’heures supplémentaires sans |'accord du responsable.

Il est fait obligation de respecter les modifications apportées par le responsable aux
horaires de travail et a I'organisation du travail dans les conditions fixées par la
Convention Collective du Travail et/ou le contrat de travail.

Les salariés intervenant a domicile pourront étre amenés a effectuer des
remplacements les week-ends et jours fériés afin d'assurer la continuité du service et
dans le respect des dispositions réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Au cours des heures de travail, aucun salarié ne doit quitter son poste de travail sauf
motif valable.

Le personne! d'intervention a l'obligation d'utiliser I'outil de télégestion lorsqu'il est
mis a disposition par I'employeur.

En cas d'utilisation de fiches incidents, le salarié inscrit sur sa fiche la date, les
heures d’arrivée et de départ, le temps passé et le motif. Ces derniéres sont a
renvoyer chaque fin de mois a son responsable.

Le personnel « administratif » doit enregistrer ses horaires chaque jour via l'outil
informatique mis a disposition. Il bénéficie d'horaires individualisés et doit
obligatoirement étre présent durant les plages fixes.

Les responsables de secteur et infirmiéres coordinatrices assurent des astreintes,
notamment les weekends et jours fériés, par roulement dans le respect des

dispositions réglementaires et conventionnelles en vigueur et des procédures en
place.

Les salariés sont tenus de respecter les durées maximales du travail prévues par le
Code du Travail dés lors gu'ils cumulent plusieurs emplois. Le non respect de ces
dispositions peut entrainer un licenciement pour cause réelle et sérieuse si le salarié
refuse de régulariser sa situation malgré la demande de 'employeur.

Article 6 : Absences

Toute absence du personnel doit étre notifiée et motivée a l'association : soit
préalablement dans le cas d'une absence prévisible, soit le jour méme dans le cas
contraire. En dehors des heures d’ouverture des bureaux, le salarié devra contacter



les numéros spécifiques communiqués par son responsable et avoir un interlocuteur
de AMALLIS en direct.

L'absence pour maladie doit étre justifiée par un certificat médical et par un arrét de
travail le cas échéant.

En cas de prolongation de I'arrét de travail, dés qu'il en a connaissance, le personnel
en avise son responsable.

Toute absence non justifiée ou non autorisée peut donner lieu a I'une des sanctions
prévues a larticle 15 du réglement intérieur (sous réserve des droits des
représentants du personnel dont les absences pour I'exercice de leurs missions ne
doivent pas &tre nécessairement justifiées ou autorisées).

Sauf cas de force majeur, le défaut de notification motivée aprés mise en demeure
par lettre recommandée, non suivie d'effet dans un délai de trois jours francs a
compter de la premiére présentation de ladite lettre, pourra entrainer la rupture du
contrat de travail.

Article 7 : Retard

Tout retard devra étre justifié auprés du responsable hiérarchique ou & défaut auprés
du siége de l'association.

Les retards réitérés et injustifiés pourront entrainer I'une des sanctions prévues a
I'article 15 du présent réglement.

Article 8 : Congés

L'employeur organise les départs en congés selon les régles définies dans la note de
service présentée chaque année aux instances.

Article 9 : Accés a I’'association

Concernant le siége de l'association, I'entrée et la sortie du personnel s'effectuent
par:

- l'entrée principale, pendant les heures d'ouverture au public, située au 20
avenue Meunier.

Les personnels administratifs, dont le lieu de travail est le siége social sont munis
d'un badge leur permettant d'entrer dans les locaux par les issues protégées.

Concernant les antennes, l'entrée et la sortie du personnel s'effectuent par les
entrées principales :



- 28 rue de la Chaume — BP 7 - 03110 BROUT VERNET
- 30 rte nationale — 03230 CHEVAGNES

- 30 rue E. Guillaumin - BP 8 - 03130 LE DONJON

- Place de la Gare — BP 8 — 03450 EBREUIL

- 1 rue de la Bertranne — 03220 JALIGNY SUR BESBRE
- 58 bvd du Pdt Roosevelt - 03120 LAPALISSE

- 1 bvd Gambetta — 03320 LURCY LEVIS

- 94 Grand Rue - 03420 MARCILLAT

- Rue roger Dégoulange — 03250 LE MAYET DE MONTAGNE
- 7 chemin de Dagouret — 03360 MEAULNE

- 64 Avenue Jules Guesde — 03100 MONTLUCON

- 5 rue de la Solidarité — 03380 ST MARTINIEN

- 40 faubourg Paluet — 03500 ST POURCAIN S/SIOULE
- 37 Avenue de la République - 03200 VICHY

- 14 rue Jean Moulin — 03430 VILLEFRANCHE D'ALLIER

Il est interdit au personnel d'introduire ou de faire introduire dans les locaux et
antennes de ['association des personnes étrangéres & I'association sans raison de
service, sauf dispositions légales particuliéres intéressant les syndicats et les
représentants du personnel ou, sauf autorisation du responsable de I'association.

Article 10 : Exécution du travail

Dans I'exécution des taches qui lui sont confiées, chaque membre du personnel est
tenu de respecter les instructions données par sa hiérarchie.

Le personnel d'intervention ne doit pas s'introduire au domicile du bénéficiaire sans
autorisation. Le titulaire doit étre en mesure de présenter sa carte professionnelle
disponible sur le smartphone mis a disposition.

De méme, le salarié en cours de période d'essai ou en CDD, doit avoir en sa
possession |'attestation remise a son embauche.

Dans le cas ou les prestations effectuées par le salarié font I'objet d'un financement
total ou partiel, seules les taches prévues au contrat de prestations ou au document
individuel de prise en charge seront réalisées. En aucun cas, les interventions ne
doivent concerner une personne autre que celle désignée dans le contrat de prise en
charge.

Le personnel n'est pas habilité a se faire expédier correspondances et colis
personnels que ce soit au siége de I'association, dans ses antennes ou au domicile
des personnes aidées.

Sauf cas d'urgence, I'usage du téléphone a des fins privés est interdit.



Durant leur service, I'aide a domicile et I'aide soignante ne doivent pas recevoir de

visite personnelle ou étre accompagnée par une tierce personne étrangére au
service.

L'usage du matériel mis & disposition (véhicule, blouse, chaussures, bureau, matériel
informatique portable...) est strictement interdit & des fins privées. Le personnel
s'engage a prendre soin du matériel mis 4 disposition.

Le personnel ne doit accepter ni cadeau, ni gratification de la part des personnes
aidées.

Il est interdit de recevoir des usagers :
- delégation de pouvoir sur les avoirs,
- dons ou droits,
- donation,
- legs,
- dépbt de fonds,
- bijoux ou objets de valeur,

Le salarié doit mettre a la disposition de son responsable toutes les informations
concernant son activité mensuelle dés la fin du mois en cours. Les données doivent
étre enregistrées sur le smartphone professionne! ou sur un document externe,
conformément aux procédures internes.

Article 11 : Obligation de déontologie

Conformément & I'article L1110-4 al 1 du code de la santé publique, tout salarié est
soumis 3 une obligation de discrétion et de secret professionnel sur ce qu'il a pu
apprendre ou voir au sujet de la personne aidée.

Seules les informations recueillies pendant le travail peuvent étre partagées entre
professionnels pour remplir leurs missions, dans la mesure ou la connaissance de
ces informations est absolument nécessaire, et dans les conditions fixées par le
décrét R1110-1 CSP.

Article 12 : RGPD / Obligation de discrétion / Secret professionnel

Depuis le 25 mai 2018, le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
est eniré en vigueur. Les données recueillies par AMALLIS et nécessaires a son
activité sont utilisées dans le cadre des obligations légales liées a la réglementation
nationale, aux obligations sociales, fiscales et réglementaires.

Les données contenues dans les dossiers sont protégées par le secret professionnel
et leur transmission ou communication est strictement réglementée.

Plus largement, tout salarié est soumis a une obligation de discrétion sur ce qu'il a pu
apprendre ou voir au sujet de la personne aidée. Seuls les responsables de
I'association devront étre tenus au courant des informations confidentielles recueillies



pendant le travail et dans la mesure ou la connaissance de ces informations leur est
absolument nécessaire pour remplir leurs missions.

Article 13 : Neutralité professionnelle

Les salariés sont tenus de respecter la plus stricte neutralité politique, religieuse,
philosophique et syndicale sur leurs lieux de travail.

Le respect de I'appartenance politique, religieuse, philosophique et syndicale ne doit
pas pour autant porter préjudice au bon déroulement des missions et au
fonctionnement du service.

Article 14 : Manquements aux régles relatives a la discipline

Tout manquement aux régles relatives a la discipline donnera lieu a I'application de
I'une des sanctions prévues a I'article 15 du présent reglement.

Article 15: Abus d'autorité en matiére sexuelle et interdiction de harcélement
moral

Article 15-1 : Harcélement sexuel

En vertu du nouvel article L. 1153-1 du code du travail,
Aucun salarié ne doit subir des faits :

1. Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a
connotation sexuelle répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur
caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensante ;

2. Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression
grave, méme non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de
nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit
d'un tiers.

L'article L 1153-6 du Code du Travail rend passible d'une sanction disciplinaire tout

salarie ayant procédé a des faits de harcélement sexuel tels que définis a I'articles
L1153-1 et suivants du Code du Travail.

Article 15-2 : Harcélement moral

Conformément a I'article L 1152-1 du Code du Travail, « aucun salarié ne doit subir
les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits, a sa



dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel ».

L'article L 1152-5 du Code du Travail rend passible d'une sanction disciplinaire tout
salarié ayant procédé aux agissements tels que définis a I'article L1152-1 et suivants
du Code du Travail.

Article 15-3 : Conségquences

Tout salarié dont il sera prouvé qu'il se sera livré & de tels agissements fera I'objet
d'une sanction énumérée a l'article 15 du présent réglement.

| TITRE IV : SANCTIONS ET DROIT DE LA DEFENSE DES SALARIES |

Article 16 : Sanctions

Tout manquement ou infraction a l'une des prescriptions du présent réglement
intérieur, & ses annexes et aux notes de services, et plus généralement tout
agissement fautif, considéré comme tel par I'employeur, pourra, en fonction de sa
nature et de sa gravité faire I'objet de 'une ou l'autre des sanctions énumérées ci-
dessous par ordre d'importance :

- le blame : réprimande écrite d'un comportement fautif

- les avertissements écrits : ils sont destinés a attirer I'attention du salarié sur
son comportement fautif

- la mise a pied disciplinaire de 7 jours maximum : elle suspend temporairement
le contrat de travail et le versement de la rémunération

- la mutation disciplinaire : elle consiste & un changement de poste a titre de
sanction

- la rétrogradation : elle entraine une affectation & une fonction ou a un poste
différent

- le licenciement disciplinaire : avec ou sans préavis et indemnités de rupture
selon la gravité de la faute.

L'avertissement écrit sera susceptible de constituer ultérisurement une circonstance
aggravante justifiant une sanction lourde.

Les faits susceptibles d'entrainer une sanction sont notamment les suivants :

- vol au préjudice de I'association, d'un membre du personnel ou des clients,

- infraction a la discipline ou a la morale ou aux prescriptions d’hygiéne et de
sécurite,

- insultes ou menaces entre employés ou a I'encontre des clients,

- infraction aux lois et réglements concernant la sécurité des travailleurs,

- non respect des horaires de travail

- mauvaise exécution du travail,

- refus d’'exécution d'un travail commandé,
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- introduction au sein de I'assaociation de toute marchandise pour y étre vendue,

- fraude sur les enregistrements des temps d'intervention ou de travail,

- fausse déclaration des frais engagés,

- mauvaise volonté dans I'exécution du travail,

- insubordination et manque de respect envers la hiérarchie,

- abandon du poste de travail,

- prolongation non justifiée des congés payés,

- non respect du secret professionnel,

- fausse déclaration en matiére d'accident du travail,

- fumer ou boire de I'alcool pendant le service, étre en état d'ébriété ou sous
I'emprise de stupéfiants

- expression abusive de ses convictions,

- utilisation abusive du matériel mis & disposition a des fins professionnelles,

- non respect, dégradation du matériel ou non restitution de ce dernier,

- absence a son poste de travail sans justification,

- toute forme de harcélement,

Article 17: Garantie de procédure

Article 17-1 : Sanctions autres gue le licenciement

Selon l'article L 1332-1 du code du Travail, « aucune sanction ne peut étre infligée
au salarié sans que celui-ci soit informé, dans le méme temps, des griefs retenus
contre lui ».

Sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme nature
qui n'a pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence, la fonction la carriére ou
la remunération du salarié ; 'employeur qui envisage de prendre une sanction doit
convoquer le salarié en lui indiquant I'objet de la convocation.

Au cours de I'entretien préalable, le salarié peut se faire assister par une personne
de son choix appartenant au personnel de |'association. L'employeur indique le motif
de la sanction envisagée et recueille les explications du salarié.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus d'un mois aprés le jour
fixé pour I'entretien. Elle doit étre motivée et notifiée a l'intéressé.

Lorsque I'agissement du salarié a rendu indispensable une mesure conservatoire de
mise a pied a effet immédiat, aucune sanction définitive relative a cet agissement, ne
peut étre prise sans que la procédure prévue a l'alinéa ait été observée.

Les modalités pratiques a suivre pour la mise en ceuvre de cette procédure sont
prévues aux articles R 1332-1, R 1332-2 et R 1332-3 du Code du Travail :

- Afticle R 1332-1 du Code du Travail : « la convocation prévue au deuxiéme
alinéa de larticle L 1332-2 du Code du Travail indique l'objet de l'entretien
entre I'employeur et le salarié. Elle précise la date, I'heure et le lieu de cet
entretien. Elle rappelle que le salarié peut se faire assister par une personne

11



de son choix appartenant au personnel de l'entreprise. Elle est soit remise
contre récepissé, soit adressée par lettre recommandée, dans le délai de deux
mois fixé a l'article L 1332-4 ».

- Article R 1332-2 du Code du Travail : « la sanction prévue a l'article L 1332-2
fait l'objet d'une décision écrite et motivée. La décision est notifiée au salarié
soit sous la forme d'une lettre remise en main propre de l'intéressé contre
decharge, dans le délai d'un mois fixé par I'article L 1332-2 précité, soit par
I'envoi, dans le méme délai, d’'une lettre recommandée. »

- Article R 1332-3 du Code du Travail : « le délai d'un mois prévu & I'article
L 1332-2 expire & vingt-quatre heures le jour du mois suivant qui porte le
méme quantieme que le jour fixé pour I'entretien. A défaut d'un quantiéme
identique, le délai expire le dernier jour suivant a vingt-quatre heures. Lorsque
le dernijer jour de ce délai est un samedi, un dimanche ou un Jour férié ou
chome, le délai est prorogé jusqu'au premier jour ouvrable suivant. Les
mémes dispositions sont applicables au délai de deux mois prévu au premier
alinéa de l'article L 122-44. »

Article 17-2 : Licenciement disciplinaire

Les licenciements sont soumis a la procédure prévue aux articles L 1232-2, L 232-3,
L 1232-4, L 1232-6, L 1232-7 et L 1234-3 du Code du Travail.

Article 17-3 : Prescription des faits

Aucun fait fautif ne peut donner lieu a 'engagement de poursuites disciplinaires au-
dela d'un délai de deux mois a compter du jour ou I'employeur en a eu
connaissance, @ moins que ce fait n'ait donné lieu, dans le méme délai, a I'exercice
de poursuites pénales.

Arlicle 17-4 : Autorité compétente

En cas de litige, le Conseil des Prud'hommes du département de I'Allier est
compétent.

TITRE V : DEPOT PUBLICITE ET ENTREE EN VIGUEUR

Article 18 : Formalités de dépot :

Conformément aux prescriptions des articles L 13214 et R 1321-1 et suivants du
Code du Travalil, le présent réglement est entré en vigueur le 11 aoGt 2008 aprées
avoir été :

- soumis pour avis aux membres du comité d'entreprise ainsi que pour les
matiéres relevant de sa compétence, au comité d'hygiéne et de sécurité et
des conditions de travail,
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- communiqué en deux exemplaires, accompagneés de l'avis des représentants
du personnel & I'inspecteur du Travail,

- déposé au secrétariat du Greffe du Conseil des Prudhommes le
11 juillet 2008,

- affichés dans les locaux de chaque antenne sur le panneau réservé a cet effet
le 11 juillet 2008.

Le reglement intérieur modifié est soumis aux mémes formalités de dépdt.
Il entrera en vigueur aprés avoir été :
- soumis pour avis aux membres du Comité Social et Economique le 3 aout
2023.
- communiqué en deux exemplaires, accompagnés de l'avis du CSE a
I'lnspecteur du Travail,
- déposé au secrétariat du Greffe du Conseil des Prud'hommes le 21 aout
2023,
- affichés dans les locaux de chaque antenne sur le panneau réservé a cet
effet, au siége social et mis a disposition sur l'intranet le 1¢r septembre 2023.

Il entrera en vigueur le 1¢" octobre 2023.

Article 19 : Modification :

Les modifications apportées au présent réglement feront I'objet des mémes
procédures de consultation, de communication, de publicité et de dépot telles que
définies a l'article L 1321-4 du Code du Travail.

Toute clause du réglement qui deviendrait contraire aux dispositions légales,
reglementaires ou conventionnelles applicables & I'association du fait de I'évolution

de ces derniéres, serait nulle de plein droit.
Franck BUTIN
/’/%}A
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PLAN
EGALITE PROFESSIONNELLE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

AMALLIS,
représentée par M. Franck BUTIN en sa qualité de Délégue,
D'une part,

PREAMBULE

Ce plan est établi dans le cadre des articles L. 2242-2 et L. 2242-3 du code du travail relatif, a la mise
en ceuvre des obligations des entreprises pour |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
Il s'inscrit dans la continuité 'accord conclu en 2018 et du titre Vill de la convention collective de la
branche de f'aide et soins & domicile.

AMALLIS a examing, en concertation avec la commission égalité hommes-femmes, les conditions dans
lesquelles s'exerce, en son sein, le principe d'égalité entre les hommes et les femmes.

AMALLIS affirme son attachement au principe fondamental de |'égalité en droit du travail.

Elle s'engage dans une démarche volontariste de promotion de la mixité et de I'égalité professionnelle
et de la lutte contre toutes les formes de discrimination directe ou indirecte en ce qui concerne
lembauche, la rémunération, la classification, la promotion, la mobilité, le déroulement de carriere,
I'évaluation, la formation professionnelle, I'organisation et les conditions de travail, les mesures
disciplinaires ou de licenciement et les droits a la retraite.

Aprés analyse du bilan 2020-2022 relatif a Pégalité hommes-femmes présenté au comité d'entreprise
dans le rapport annue! 2022 en 2023, AMALLIS constate que malgré une légére augmentation des
embauches masculines, la présence de salariés masculins reste a la marge puisqu'elle represente
moins de 3% de I'effectif sur les trois derniéres années. |l est souligné que les candidatures masculines
sont trés rares notamment dans la filiere intervention.

Suite & ce constat, AMALLIS convient de mettre en place un plan d’actions concrétes dans les 3

domaines suivants :

%+ Travailler sur ’attractivité du métier et la mixité,

< Améliorer les conditions de travail en travaillant sur I'articulation de la vie professionnelle et
de la vie personnelle,

< Garantir I'égalité salariale hommes-femmes.

A cet effet, un bilan spécifique sur la situation comparée des femmes et des hommes est realisé et
présenté aux instances chaque année et porté a la connaissance du personnel par voie d’affichage.

ARTICLE 1 : EMBAUCHE ET RECRUTEMENT

AMALLIS rappelle que I'exercice d’'un emploi ou d’une activité ne peut étre subordonné a l'appartenance
al'un ou l'autre sexe.

Elle réaffirme que 'embauche, la rémunération a 'embauche et le positionnement d'un emploi dans la
grille de classification ne doivent tenir compte ni du sexe ni de la situation de famille du titulaire a
'emploi.

La structure convient qu'il n'y a pas de métiers speécifiquement féminins ou masculins. Elle constate
cependant un déséquilibre entre les hommes et les femmes notamment du fait de carence de
candidatures dans les métiers de la filiére intervention.

L'objectif de mixité hommes/femmes passe nécessairement par une meilleure représentation des
hommes dans les métiers de Faide et du soin & domicile.



Objectif 1 :
Travailler sur 'attractivité des offres de poste

Actions et mesures :

- établir une enquéte auprés des hommes présents dans la structure

- veilier au choix des intitulés

- revair les offres de postes et les affiches et faire la promotion de la mixité

- communiquer sur la mise & disposition et F'utilisation des nouvelles technologies et de la technicité du
métier

- neutraliser les effets du temps partiel en proposant des contrats plus importants dans la mesure du
possible

Objectif 2 :

Travailler avec les acteurs de 'emploi

Actions et mesures :

- mise en place d'un plan de communication externe auprés des différents acteurs pour redéfinir le
public recherché afin que les offres d’emploi soient proposées plus systématiquement aux hommes.

- recevoir les candidatures masculines

Objectif 3 :
Travailler sur I'intégration et la pérénisation de 'emploi

Actions et mesures :

- Poursuivre la politique de tutorat

- Augmenter le nombre de réunions d'échanges de pratique

- Valoriser les compétences et proposer des formations dipldmantes

Résultats visés :

Dans les quatre années a venir : démontrer la qualité du travail des intervenants tant masculins que
féminins dans les métiers de 'aide a domicile.

Indicateurs de suivi :

répartition par catégorie professionnelle et par sexe
repartition temps de travail par sexe et par age et évolution
nombre de réunions par antenne

nombre d’'action de tutorat mises en place (tuteurs /tutorés)
formations proposées par sexe et par type

ARTICLE 2: CONDITIONS DE TRAVAIL & ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE-VIE
PERSONNELLE

L'attractivité du métier afin de favoriser la mixité suppose d'étudier les conditions de travail et I'impact
de l'organisation du travail sur la situation respective des femmes et des hommes dans I'entreprise.

Pour ce faire, AMALLIS part sur 2 objectifs :
Objectifs 1:

Faciliter l'accés & tous les postes de travail aux salariés des deux sexes en réduisant la pénibilité

Actions et mesures :
- renforcer I'approche ergonomique du travail sur le déploiement d'aides techniques




Objectifs 2:
Améliorer I'organisation du travail

Actions et mesures :

- favoriser 'accés au temps partiel et permettre de la flexibilité (travail sur les planning, les plages de
repos

- s'attacher & réduire les déplacements avec un secteur géographique limité

- s'attacher & réduire le nombre de week-end travaillés (planning remis a 'année pour une meilleure
organisation)

- travailler sur des possibilités de partenariats de mode de garde enfants et favoriser les échanges entre
les salariés pour créer un réseau d'entre aide.

Résultats visés :

Pérenniser les emplois masculins dans la structure

Indicateurs de suivi:

Nombre de recrutements en CDI par an et par sexe

Nombre d’années d'ancienneté dans la structure

Bilan de I'avancée des travaux sur {'organisation du temps de travail (nb kms/ repos)
Bilan du travail sur I'étude de partenariat et le réseau d'aide

ARTICLE 3 : REMUNERATION

AMALLIS rappelle son attachement & un respect strict du principe d'égalité salariale entre les femmes
et les hommes.

La structure réaffirme que 'embauche, la rémunération a 'embauche et le positionnement d’'un emploi
dans la grille de classification ne doivent tenir compte ni du sexe ni de la situation de famille du titulaire
a I'emploi.

Il est rappelé que le systéme de rémunération de AMALLIS est basé sur I'application de grilles de
classifications des emplois de telle maniére qu'ils ne sont pas discriminants et qu'aucun écart ne se
créé dans le temps.

Les objectifs :
AMALLIS s'engage & neutraliser les incidences financiéres que peuvent avoir les congés liés a la
maternite, sur I'évolution des rémunérations entre les hommes et les femmes.

Pendant ou & l'issue de la période de suspension du contrat de travail pour maternité ou d’adoption, les
salariés bénéficient des mémes augmentations générales qui pourraient étre accordées dans la
structure aux autres salariés relevant de la méme catégorie professionnelle.

Actions et mesures :

Chaque année, la structure analyse la rémunération des salariés permanents afin de repérer les écarts
eventuels de salaires et d'appliquer des mesures correctrices d’égalisation.

Indicateurs de suivi:
« Indicateurs de suivi de I'évolution des salaires de base
* Indicateurs de suivi du nombre de promotion

ARTICLE 4 - DUREE D'APPLICATION




Le présent accord est conclu pour une période de 1 an.
Au terme de cette période, AMALLIS établira un bilan des actions et des progrés réalisés dans le rapport
annuel qui doit étre établi tous les ans.

Conformément aux dispositions Iégales, a I'expiration du délai d’opposition de huit jours, le présent plan
sera déposé sur la plateforme « téléaccords »

Ce plan sera 3 disposition sur les antennes, dans le répertoire informatique « espace commun », et sur
l'extranet.

ARTICLE 5 - DATE D'APPLICATION

Le présent plan entrera en vigueur 4 compter de la signature de |'accord.

AMALLIS,
représentée par M. Franck BUTIN, en sa qualité de Délégué
—— ._—"’_'_r-_-.._'_-'
e ”\/(_’/5( e

= Y

Fait &4 moulins en 2 exemplaires originaux,

e, O3 /08 /2023



