ASSOCIATION D’AIDE A DOMICILE DES CENTRES SOCIAUX DE L’ALLIER
PROCES VERBAL DU COMITE D’ENTREPRISE

DU 18 AVRIL 2019

DIRECTION : M. BERNIER assisté d’Annie JONNET et Florence BERCHEM

MEMBRES DU CE PRESENTS :
Titulaires : Mmes BARDON, JALLET, IMBERDIS, POIRIER, LABUSSIERE
Suppléantes : Mme CONTOUX

MEMBRES DU CE EXCUSEES
Suppléantes : Mmes LESPINASSE, OLIVIER, TISSOT

BATION DU PV DU 21 MARS 2019

Le procés verbal de la réunion du 21 mars est approuvé a l'unanimité.

Il - BILAN PLAN DE FORN\ 1ATION 2018

Voir annexe.

"D COIMDTE EDAD/AMNE TERMDC.
ODRD COMPTE EPARGNE TEMPS

Le délai de 4 mois est arrivé a son terme sans aucune remarque le 6 avril.
Il est validé et a mettre en ceuvre. Une obligation de publication est a réaliser.
Une information sera faite aux salariés. Cet accord devrait étre applicable au 1*" mai 2019.

ER « HEURES D’ORGANISATION DU PERSONNEL D’ INTERVENTION »

M. BERNIER présente une note de calcul du temps d’organisation mensuelle. Ces modalités de
calcul sont sur des heures travaillées, découpées en quatre tranches.

Aprés débat, cette note est mise en « stand by ».

M. BERNIER informe les membres du CE que, malheureusement, ce dossier n’avance pas.

Une solution peut étre apportée pour les situations difficiles connues.



Un travail de mise a jour est en cours. Un espace spécifique avec code d’accés devrait étre mis en
place pour que les élus puissent visionner ces données.

Prochaine réunion le 23 mai 2019 a 10h30

Marie Pierre JALLET
Secrétaire de Séance
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BILAN DU PLAN DE FORMATION 2018

Le plan de formation 2018 qui vous a été présenté lors de la séance du Comité
d’Entreprise du 19 décembre 2017 a été conduit au cours de I'année 2018.

364 salariés ont suivi au moins 1 formation en 2018 (dont 9 formations
diplomantes) et 152 salariés du Service d’aide a domicile ont bénéficié du dispositif
tutorat et immersion nouveaux salariés

Ces formations ont été réalisées grace a des financements complémentaires
qui nous ont été attribués tout au long de I'année.

Cette année encore, la mise en ceuvre de ce plan de formation important a
demandé la mobilisation de tous.

Les nouveautés sur 2018 :

= La mise en place des Aides Techniques

= La dénutrition

= Bientraitance et Humanitude

= Communication personnes malentendantes

= Activités de mobilisation sensorielle

= La personne de confiance et le secret professionnel
= Analyse de pratique

Les Formations non réalisées

e La formation ASG programmée en fin d’année n’a pas été maintenue par
F'organisme de formation.

Les formations réalisées dans le cadre de la prévention

On note un travail important sur la prévention au domicile des salariés et
bénéficiaires




BILAN DU NOMBRE DE PERSONNES FORMEES ET DU NOMBRE D’HEURES
DE FORMATION REALISEES AU 31/12/2018 (hors CPF-CIF)

Nb de personnes

Nb d’heures réalisées

formées
Service d'Aide & Domicile
- Aides a domicile 265 5534
- Responsables de sect. 11 295
- Employés de bureau 8 64
- Total
Service de Soins Infirmiers a Domicile
- Aides-Soignants 63 1397
- Ergothérapeute/Psycho 2 28
- Infirmiéres coordinatrices 10 171
- Total
Service Administratif (siége)
Total | 5 140
Y Répartition Hommes/femmes :

Hommes Femmes
Employés 5 332
Agents de Maitrise 1 13
Cadres 13
Y Répartition par aqge :
Age Nb salariés
Entre 45 et 50 ans 53
Entre 50 ans et 55 ans 76
Plus de 55 ans 102

L'age moyen des salariés ayant suivi une formation est de 46 ans.




> COMPARATIF 2016/2017/2018

2016 2017 2018

SERVICE AAD

Nompre de personnes 212 335 284
formées

Nombre d'heures de formation | 3 895 5 262 5893

SERVICE SIAD

Nombre de personnes
formées

Nombre d'heures de formation | 2 451 4 469 1596

55 91 75

SERVICE ADMINISTRATIF

Nombre de personnes

formées 5 9 5
Nombre d'heures de formation 49 147 140
TOTAL

;Jt_am‘l?re: de personnes 272 435 364
ormeées

Nombre d'heures de i o e
formation 6395 9878 7629

A noter: la participation de 'AADCSA au financement de 8 formations
dipldomantes.

BILAN QUALITATIF

x Les retours des salariés sont trés satisfaisants.
x Les salariés souhaiteraient des formations sur leurs antennes.
x L’échange de pratiques est le principal point positif pour les salariés.

x Les organismes de formation notent, quant a eux, des groupes trés
participatifs.

x | 'analyse de pratique mise en place pour les responsables de secteur n'a
pas répondu a leurs attentes.

x Toujours un vif intérét pour les formations PRAP2S.et Intégration nouveaux
salariés



% L’'immersion et le tutorat sont trés appréciés

x Animation en gerontologie : les salariés souhaiteraient une formation plus
poussee (type ASG).

BILAN FINANCIER

Le financement du plan de formation s’organise a partir de plusieurs sources
de financement proposées

* Uniformation au titre du plan

* des cofinancements entre Uniformation et la CNSA

* des fonds mutualisés auprés de notre OPCA

* des financements CPF (Droits Individuels a la Formation)

* des financements de la CNSA via le Conseil Départemental

* des financements dans la cadre de la mise en ceuvre du SPASAD

* autofinancement par FAADCSA.
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